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特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表 

 

 「飛騨農業共済事務組合特定事業主行動計画」における取組の実施状況について、次世代

育成支援対策推進法第１９条第５項及び女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第

１５条第６項の規定に基づき、計画における数値目標の実績を以下のとおり公表します。 

 なお、女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する項目が含まれています。 

 

○次世代育成支援対策推進法に基づく飛騨農業共済事務組合特定事業主行動計画 

 

 １ 子どもの出生時における男性職員の特別休暇の取得状況 

    

   ［目 標］「配偶者の出産休暇」の取得率：１００％ 

        「育児参加のための休暇」の取得率：１００％ 

  ［実 績］                           （単位：人） 

区分 Ｈ２５ Ｈ２６ Ｈ２７ Ｈ２８ Ｈ２９ 

① 象者数 ０ ２ ０ ０ １ 

② 得者数※ ０ ２ ０ ０ １ 

取得率（②／①） － １００％ － － １００％ 

③ の

内

訳 

④ 偶者の出産休暇 ０ ２ ０ ０ １ 

取得率（③／①） － １００％ － － １００％ 

⑤ 児参加のための休暇 ０ １ ０ ０ ０ 

取得率（④／①） － ５０％ － － ０％ 

   ※「配偶者の出産休暇」または「育児参加のための休暇」いずれかを取得した人数 

 

 ２ 育児休業の取得状況 

    

   ［目 標］女性職員の育児休業取得率：１００％ 

        男性職員の育児休業取得率：１３％ 

  ［実 績］                           （単位：人） 

区分 Ｈ２５ Ｈ２６ Ｈ２７ Ｈ２８ Ｈ２９ 

男性職員 

① 象者数 ０ ２ ０ ０ １ 

② 得者数 ０ ０ ０ ０ ０ 

取得率（②／①） ０％ ０％ － － ０％ 

女性職員 

③ 象者数 ０ ０ ０ ０ ０ 

④ 得者数 ０ ０ ０ ０ ０ 

取得率（④／③） － － － － － 

   注） １「対象者数」とは、男性職員については、当年度中に子が出生したものの数。 

       女性職員については、産前産後休暇が終了し育児休業が取得できることとな 

ったものの数。 

      ２「対象者数」とは、新たに育児休業を取得した人数 
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 ３ 時間外勤務の状況 

    

   ［目 標］職員一人当たりの平均時間外勤務時間数（年間）：２７ｈ 

  ［実 績］                           （単位：ｈ） 

 Ｈ２５ Ｈ２６ Ｈ２７ Ｈ２８ Ｈ２９ 

一人当たり時間外勤務時間 ２９ ３２ ２０ ２１ ４８ 

 ※管理職を除く 

 

 ４ 年次有給休暇の取得状況 

    

   ［目 標］職員一人当たりの年次有給休暇取得日数（年間）：１２日 

  ［実 績］                           （単位：日） 

 Ｈ２５ Ｈ２６ Ｈ２７ Ｈ２８ Ｈ２９ 

一人当たり有給休暇取得日数 １２．３ １１．６ １２．３ １０．８ １０．６ 

 

 

○女性職員の活躍の推進に関する飛騨農業共済事務組合特定事業主行動計画 

 

 職員採用試験の受験者数及び採用者数 

    

   ［目 標］職員採用試験受験者の女性割合：５０％ 

  ［実 績］                           （単位：人） 

試験年度 
受験者数 採用者数 

男性 女性 合計 うち女性 男性 女性 合計 うち女性 

Ｈ２４ － － － － － － － － 

Ｈ２５ － － － － － － － － 

Ｈ２６ － － － － － － － － 

Ｈ２７ － － － － － － － － 

Ｈ２８ ０ ２ ２ 100.0% ０ ０ ０ － 

Ｈ２９ ４ １ ５ 20.0% １ ０ ０ 0.0% 

 

（参考）職位別の女性職員構成割合（平成３０年４月１日現在）     （単位：人） 

役  職  名 人  数 左の内女性の人数 構成割合（％） 

管 理 職 １ ０ ０．０ 

主   幹 ４ ０ ０．０ 

主   査 ８ １ １２．５ 

主   任 ４ ０ ０．０ 

主   事 ０ ０ ０．０ 

主 事 補 ２ ０ ０．０ 

合   計 １９ １ ５．３ 

 


